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La coopération dans tous ses états 

Professionnels, organisations et territoires au service du 
patient ? 

A l’issue du congrès ARAMOS 2023 qui s’est tenu à Metz les 29 et 30 novembre 2024 il est proposé 
de publier les meilleures communications dans un numéro spécial du Journal de Gestion et 
d’Économie de la Santé.  

POUR RAPPEL – THEMATIQUE GENERALE DU CONGRES ARAMOS 2023 

Les tentatives législatives de transformation du système de santé pour inciter à la coopération sont 
multiples : Groupements inter-hospitaliers des années 1970, cartes sanitaires, SROS (Schéma Régional 
d’Organisation des Soins), conférences sanitaires de secteur de 1991, communautés hospitalières de 
territoire de la loi HPST 2009, projets médicaux de territoires et communauté de professionnels 
territoriales de santé dans la loi de modernisation du système de santé de 2016, MaSanté 2022 et les 
groupements hospitaliers de territoires… Si la logique de régulation guide le législateur, la volonté 
d’une meilleure prise en charge des patients dans le cadre de parcours de soins coordonnés semble 
toutefois être une réalité (Denis, 2022).  

Cette problématique d’une meilleure prise en charge des patients (Claveranne, 2003) par la 
coopération conduit finalement à l’envisager selon trois dimensions :  

• Une dimension liée aux acteurs : les différents types de professionnels de santé (Nobre, 
Husson, 2022), les paZents / usagers qui peuvent parZciper à la gouvernance ;  

• Une dimension liée aux établissements ou aux organisaZons de santé : public / privé, court 
séjour / long séjour, généraliste / spécialisé, réseaux… (Berchi, Sandrine, 2022 ; Bertezene, 
Dubrion, 2017) 

• Une dimension liée aux territoires (ARS, collecZvités locales et territoriales). Dans ce contexte 
la noZon de territoire s’affirme au cœur de tous les disposiZfs de coopéraZon et vient 
interroger les deux autres composantes. En effet, les noZons de territoire et de coopéraZon 
sont indissociables et la dimension territoriale vient bousculer les liens tradiZonnels établis 
entre acteurs et organisaZons. Par exemple le développement de nouvelles formes 
organisaZonnelles comme les maisons de santé (Beaucourt,Kustoz, Masingue, 2014) vient 



  
interpeller les hôpitaux locaux, les CMSI (centres médicaux de soins immédiats) veulent offrir 
de nouvelles soluZons aux problèmes liées aux urgences (Wintebgerger & al, 2022 ; Dumez, 
Minvielle, 2022)  

• Une dimension top down- bojum up qui peut permejre d’apprécier la manière dont se 
fabriquent les dynamiques coopéraZves (Grenier, Ibrahim, 2015) 

 

Au-delà de ce thème, toutes les communications en lien avec le management des organisations du 
secteur sanitaire, médico-social et de la prévention sont les bienvenues 
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CALENDRIER DE REMONTEE DES PROPOSITIONS D’ARTICLES 

• Pour le  19 avril 2024 :  
Envoie des propositions selon les instructions aux auteurs de la revue 
(https://www.journaleska.com/index.php/jdds/about/submissions#authorGuidelines) en deux 
versions : une version classique et une version anonymisée à l’adresse suivante : 

Adresse d’envoi : chaire-sante@univ-lorraine.fr 

• Retour des évaluaOons pour le 30 juin 2024  
• Ajustements – correcOons et retour des versions définiOves pour le 30 juillet 2024 
• PublicaOon : dernier trimestre 2024  

 

Julien Husson, président du comité d’organisation ARAMOS 2023 
Coordinateur du numéro spécial ARAMOS – JGES 
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Instructions aux auteurs  

n 10 000 mots maximum n 

Deux versions de l’article sont à envoyer : une version classique avec toutes les 
coordonnées et une version anonymisée 

 

Pour toute question – Contact : chaire-sante@univ-lorraine.fr 
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